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EMENTA:
Andlise comparativa de vertentes do pensamento estratégico, envolvendo conceitos basicos de
estratégia, suas origens, bem como o estudo das escolas, sua formacdo e institucionalizacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estratégia, administracdo estratégica e organizacdo estratégica
. Origens da teoria institucional: politica, economia, sociologia e a tese weberiana
. Novo institucionalismo em sociologia e organiza¢des

. Estratégia e instituicdes

. OrganizacOes e ambiente institucional

. Atores, agéncia e institucionalizacdo

. Trabalho institucional e inovagao

. Empreendedorismo institucional

. Estratégia e ldgicas institucionais

10. Pratica(s) e ldgicas institucionais

11. Respostas estratégicas a complexidade institucional

12. Mudanga institucional

13. Vazios institucionais

14. Organizagoes, instituicGes e moralidade
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CRITERIO DE AVALIACAO:

- Participagdo (notas de leitura e debates) (30% da nota).

- Apresentagdo de semindrio (individual ou em grupo) (30% da nota).
- Texto final (40% da nota).
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