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EMENTA

Discursos e narrativas de teoria das organizad@sos, estorias, ficcdo. Retdrica, dialogo e
siléncio. Poder e ideologia. Identidade, metafeasemaoria. Analise francesa do discurso.

Analise critica do discurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Discursos e narrativas de teoria das organizad@sos, estorias, ficcdo. Retorica, dialogo e
siléncio. Poder e ideologia. Identidade, metaferasemadria. Analise francesa do discurso.

Anédlise critica do discurso.

CRITERIOS DE AVALIACAO

As atividades avaliativas da disciplina, indepemelese sua natureza, serdo baseadas
seguintes critérios:

Prazo — As atividades devem ser impreterivelmente aptadas nas datas agendadas.

programa cobre um leque extenso de tematicas, @sareer cumprido. A trabalhg
apresentados em datas posteriores a programadatisieudda no maximo metade dos pon
previstos para a atividade, e no caso de atragwessivos, nota zero.

Contetdo — E de vital importancia que as atividades praoum®brir a maior parte da
perspectivas existentes sobre o tema. O contedgecialmente nos ensaios e no relatg
casos deve prezar um atento exame aos assuntmosad fim de sirvam de suporte e
fonte de novas informagoes.

Pertinéncia e Relevancia— Trata da aderéncia as principais questdes d@ teom
consisténcia e objetividade. A explicitagdo doebbps e seu alcance coerente e sistemsd
sédo recomendados para que os trabalhos apresemtiemqoralidade.

Organicidade — Diz respeito a estrutura, organizacao e artp@adogica entre as partes
trabalho. No caso dos grupos, os membros deversf@Ea para que os trabalhos adquir
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Expressao formal- Refere-se ao estilo adotado na apresentacaalighios na forma escri

[a

ou oral. Valoriza-se o uso adequado da comunicagée, trate o conteudo de forma

consistente e interessante.

ATIVIDADES DE AVALIACAO
Esta disciplina contard com dois tipos de atividaalaliativas, a seguir descritas:

Seminarios- Referem-se a atividades de elaboracgdo colegitasfem sala de aula, com fo
na narrativa de uma tematica pelo grupo encarregadatribuicdo de até 40% para
resultado final.

Trabalho final — Diz respeito a uma atividade de elaboracéo deeddo a partir das

cO

provocacdes suscitadas na disciplina. Contribuiighaté 60% para o resultado final. Praza de

entrega: um més apds o encerramento da Ultimapria-mail.

Orientacdes para a elaboracéo de trabalhos
Seminarios

Os seminarios constituetrabalhos de sintese dos principais aspectos dogttes indicados
para o encontrg objetivando servir simultaneamente como veiculesanalise critica

bY

a)
-

avaliacdo. Trata-se de espacos privilegiados ddugém de conhecimento a medida que
pressupdem didlogos com a bibliografia seleciomeia a secéo. Isso significa que a leifura

indicada é o ponto de partida para provocacdes s&ippamentos criticos nos ensa
individuais, o que implica necessariamente pesghiblografica adicional emwvebsites
indicados, em livros e revistas cientificas espiezaidas.

0s

Recomenda-se fortemente a utilizacaseeso criticocom relagdo aos argumentos utilizagdos
no material. Ndo € recomendada a utilizacdo deanela critica, sendo necessario o uso de

argumentacdo consistente para sustentar as catdder efetuadas. Todo seminério d
buscar responder a seguinte quest&oque forma a tematica se relaciona ao discurso $
organizacoes?

Cada seminério esta relacionado especificamentma das tematicas dos encontros.

eve

Os

grupos para 0s seminarios serdo compostos propafgiente de acordo com a quantidade de

matriculados na disciplina.

Seminario 1 — Discursos e narrativas da teoriaodganizac6es (Grupo 1)
Seminario 2 — Textos, historias, ficcdo (Grupo 2)

Seminario 3 — Retdrica, dialogo e siléncio (Grupo 3

Seminario 4 — Poder e ideologia (Grupo 4)

Orientacdes para a exposi¢ao de seminarios

Em linhas gerais, uma exposicao oral € valorizadapesentar os seguintes elementos:

entusiasmo pelo tema; b) contato visual com a ag@gc) uso expressivo das maos e
corpo; d) movimentacdo para manter o interessepresentacdo; e) voz firme e respirag
regular; f) exposicado confiante e tranquila, sersithedes; g) respostas com informagoe
analises; h) estudo prévio do material; i) uso addq deslides
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Sera contada uma narrativa interessante, e pqrdese se concentrar nas expectativas €
necessidades da sua audiéncia. O foco deve eétardams membros do grupo, e para i
recomenda-se 0 uso de material complementar, cdioes,slaminas, videos, fotografia
documentos internos e outras ferramentas que pakssrar a exposicao.

Trabalho final (artigo)

O trabalho final é uma atividade avaliativa em questudante tem a oportunidade
desenvolver, a sua escolha, de fordemsa e aprofundada uma tematica aderente
discussbes travadas nos encontros da disciplir@ichn simultaneamente, leitura, pesqu
atualidade, criatividade, rigor, capacidade amaljtdensidade e critica, requisitos associz
a trabalhos académicos de qualidade. O artigo dpxesentar umalara orientacdo para
publicacao, e deve constituir o fruto das reflexdes levadaal@ durante toda a disciplin
Recomenda-sertemente uma pesquisa empirica, mas isso nédo é impreseindiv

Estimula-se que os autores superem fronteirasptlisaies e apresentem posi¢des inovadg
embasadas no material bibliografico basico necessante associado a pesqu
complementar. As expectativas sao elevadas quartiseussdes dos trabalhos finais.

Aspectos formais dos trabalhos finais
Os trabalhos finais devem apresentar as caraatas st seguir especificadas:

a. Devem ser inéditos, isto é, tendo sido elaboradwante a disciplina e ndo tendo si
publicados anteriormente.

b. Os trabalhos finais devem ser entregues via e-enailormato .doc, .docx, ou .opt.

c. Formatacgéo: Papel A-4 (29,7 x 21 cm); margens:rsup& cm, inferior: 2 cm, esquerd
3 cm e direita: 2 cm.

d. Apresentar na capa: titulo do trabalho em portugu@&me(s) completo(s) do(s) autor(e
em ordem alfabética, resumo (com até 15 linhgsgJavras-chave (trés a cinco).

e. Paginacao: inserir nUmero de paginas no cabecalhainhamento ao lado direito.

f. Notas: Notas explicativas de rodapé devem ser ssemla parcimonia, obedecenda
necessidade de esclarecimentos eventuais ou commenxfées que nao caibam no co
do texto.

g. Citacbes e referéncias Bibliogréficas: Citacdes nmamente usadas deverdo
apresentadas no corpo do texto, incluindo o sobmendo autor da fonte, a data
publicacdo e o numero de péagina (se for o casofpooe a NBR 6023 da ABNT. A
referéncias bibliograficas completas do(s) autpré@gados deverdo ser apresentadas
ordem alfabética, no final do texto, de acordo esmmormas da ABNT.

h. O texto deve ser redigido, no maximo, em 8.000 yat contando titulo, resump,

palavras-chave, corpo do texto, referéncias e risasdapé.
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CRONOGRAMA

Data Conteudo Atividade Bibliografia

06/07 | ApresentacaoExposicao dialogada. Sem bibliografia especifica
(Manha)| e discussao

da disciplina.

06/07 |Oficina Oficina de Anélise Francesa do
(Tarde) Discurso

07/07 |Discursos e |Preambulo do tema “Discursos e | Chia e King (2001); Mumby
(Manha) narrativas de| narrativas de teoria das organizac6es™Clair (1997); Van Dijk

07/07 |teoria das Apresenta¢cdo do seminario 1. (1997); Westwood e
(Tarde) | organizagded Exposicao dialogada. Debate. Linstead (2001)

08/07 |Textos, Predmbulo do tema “Textos, histéria§abriel (2004); Linstead
(Manha)| historias, ficcdo” (1999); O’Doherty

08/07 |ficcao Apresentagcdo do seminario 2. (2007)'Phillips (1995)
(Tarde) Exposicao dialogada. Debate.

09/07 |Retodrica, Predmbulo do tema “Retoérica, didloggrown e Coupland (2005);
(Manha)| dialogo e e siléncio” Cheeneyet al. (2004);

09/07 |siléncio Apresentacdo do seminario 2. Gergen, Gergen e Barrett
(Tarde) Exposicao dialogada. Debate. (2004); Noble (1999)

10/07 |Poder e Predmbulo do tema “Poder e Chilton e Schaffner (1997)
(Manha)| ideologia ideologia” Hardy e Phillips (2004);

10/07 Apresentacdo do seminario 4. Kilduff e Kelemen (2004);
(Tarde) Exposicao dialogada. Debate. Mumby (2004)

10/08 Entrega dos trabalhos finai
BIBLIOGRAFIA
Basica

BROWN, A. D.; COUPLAND, C. Sounds of silence: gratk trainees, hegemony and
resistanceOrganization Studies London, v. 26, n. 7, p. 1049-1069, 2005

CHEENEY, G.; CHRISTENSEN, L. T.; CONRAD, C.; LAIR. J. Corporate rethoric as
organizational discourse. In: GRANT, D.; HARDY, @QSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)|
The SAGE Handbook of organizational discourseLondon: sage, 2004. p. 79-104.

CHIA, R.; KING, I. The language of organization ¢ing. In: WESTWOOD, R.; LINSTEAD
S. (Ed.).The language of organizationLondon: Sage, 2001. p. 1-19.

CHILTON, P.; SCHAFFNER, C. Discourse and politida: VAN DIJK, T. A. (Ed.).
Discourse as social interactionLondon: Sage, 1997. p. 206-230.

GABRIEL, Y. Narratives, stories and texts. In: GRAND.; HARDY, C.; OSWICK, C.;
PUTMAN, L. (Ed.). The SAGE Handbook of organizational discourselLondon: sage|
2004. p. 61-77.

GERGEN, K. J.; GERGEN, M. M.; BARRETT, F. J. Dialeg life and death of the
organization. In: GRANT, D.; HARDY, C.; OSWICK, CRUTMAN, L. (Ed.).The SAGE
Handbook of organizational discourseLondon: sage, 2004. p. 79-104.




HARDY, C.; PHILLIPS, N. Discourse and power. In: BRT, D.; HARDY, C.; OSWICK,
C.; PUTMAN, L. (Ed.).The SAGE Handbook of organizational discourseLondon: sage
2004. p. 299-316.

KILDUFF, M.; KELEMEN, M. Deconstructiong discourséh: GRANT, D.; HARDY, C,;
OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.).The SAGE Handbook of organizational discourse
London: sage, 2004. p. 259-272.

LINSTEAD, S. An introduction to the textuality ofrganizations.Studies in Cultures,
Organizations and SocietiesAbingdon, v. 5, n. 1, p. 1-10, Mar. 1999.

MUMBY, D. K. Discourse, Power and ideology: unpaukithe critical approach. In:

GRANT, D.; HARDY, C.; OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)The SAGE Handbook of
organizational discourse London: sage, 2004. p. 237-258.

MUMBY, D. K.; CLAIR, R. P. Organizational discoursén: VAN DK, T. A. (Ed.).
Discourse as social interactionLondon: Sage, 1997. p. 181-205.

NOBLE, C. Silence: absence and context. In: PARKHR,BOLTON DISCOURSE
WETWORK (Ed.). Critical textwork : an introduction to varieties of discourse analy
Buckingham: Open University Press, 1999. p. 191-200

O'DOHERTY, D. P. The question of theoretical excesdslly and fall in theorizing
organizationOrganization, London, v. 14, n. 6, p. 837-867, Nov. 2007.

PHILLIPS, N. Telling organizational tales: on thae of the narrative fiction in the study
organizationsOrganization Studies London, v. 16, n. 4, p. 625-649, 1995.

VAN DIJK, T. A. Discourse as interaction in society: VAN DIJK, T. A. (Ed.).Discourse
as social interaction London: Sage, 1997. p. 1-37. (b)

WESTWOOD, R.; LINSTEAD, S. Language/Organizatiomtréduction. In. WESTWOOD
R.; LINSTEAD, S. (Ed.)The language of organizationLondon: Sage, 2001. P. 310-328.

Complementar

BRANDAO, H. H. N.Introdugéo & analise do discurso8. ed. Campinas: UNICAMP, 200

CARRIERI, A. P.; SARAIVA, L. A. S.; PIMENTEL, T. D.SOUZA-RICARDO, P. A. G
(Org.).Andlise de discurso em estudos organizacionaiSuritiba: Jurué, 2009.

FAIRCLOUGH, N. Critical discourse analysis the critical study of language. Edinburg
Pearson, 1995.

FAIRCLOUGH, N.Discurso e mudanca sociaBrasilia: UnB, 2001.

GRANT, D.; HARDY, C.; OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)The SAGE Handbook of
organizational discourse London: sage, 2004.

ORLANDI, E. P.As formas do siléncio 6. ed. Campinas: UNICAMP, 2007.

PARKER, I.; BOLTON DISCOURSE WETWORK (Edritical textwork : an introduction
to varieties of discourse analysis. Buckingham: Oigaiversity Press, 1999.

VAN DIJK, T. A. (Ed.).Discourse as social interactionLondon: Sage, 1997. (a)
VAN DIJK, T. A. (Ed.).Discourse as structure and procesd.ondon: Sage, 1997. (b)
WESTWOOD, R.; LINSTEAD, S. (Ed.)The language of organization London: Sage
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CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA INDICADA POR E NCONTRO
Encontro 2 — Discursos e Narrativas de Teoria dagaDizacoes

1. CHIA, R.; KING, I. The language of organization d¢ng In: WESTWOOD, R.
LINSTEAD, S. (Ed.).The language of organizationLondon: Sage, 2001. p. 1-19.

2. MUMBY, D. K.; CLAIR, R. P. Organizational discourstn: VAN DIJK, T. A. (Ed.).
Discourse as social interactionLondon: Sage, 1997. p. 181-205.

3. VAN DIJK, T. A. The study of discourse. In: VAN ¥J T. A. (Ed.). Discourse as
structure and process London: Sage, 1997. p. 1-34.

4. WESTWOOD, R.; CLEGG, S. The discourse of organtmastudies: dissensus, politig
and paradigms. In: WESTWOOD, R.; LINSTEAD, S. (EdJhe language of
organization. London: Sage, 2001. p. 1-42.

Encontro 3 — Textos, Historias, Ficgdo

5. GABRIEL, Y. Narratives, stories and texts. In: GRAND.; HARDY, C.; OSWICK, C.;
PUTMAN, L. (Ed.).The SAGE Handbook of organizational discourseLondon: sage
2004. p. 61-77.

6. LINSTEAD, S. An introduction to the textuality ofganizationsStudies in Cultures,
Organizations and SocietiesAbingdon, v. 5, n. 1, p. 1-10, Mar. 1999.

7. O'DOHERTY, D. P. The question of theoretical exceidly and fall in theorizing
organizationOrganization, London, v. 14, n. 6, p. 837-867, Nov. 2007.

8. PHILLIPS, N. Telling organizational tales: on trwer of the narrative fiction in the stuc
of organizationsOrganization Studies London, v. 16, n. 4, p. 625-649, 1995.

Encontro 4 — Retorica, Dialogo e Siléncio

9. BROWN, A. D.; COUPLAND, C. Sounds of silence: gratkitrainees, hegemony a
resistanceOrganization Studies London, v. 26, n. 7, p. 1049-1069, 2005.

10.CHEENEY, G.; CHRISTENSEN, L. T.; CONRAD, C.; LAIR. J. Corporate rethoric g
organizational discourse. In: GRANT, D.; HARDY, GSWICK, C.; PUTMAN, L.
(Ed.). The SAGE Handbook of organizational discourseLondon: sage, 2004. p. 7
104.

11.GERGEN, K. J.; GERGEN, M. M.; BARRETT, F. J. Dialgg life and death of th
organization. In: GRANT, D.; HARDY, C.; OSWICK, CPRUTMAN, L. (Ed.). The
SAGE Handbook of organizational discourseLondon: sage, 2004. p. 79-104.

12.NOBLE, C. Silence: absence and context. In. PARKERBOLTON DISCOURSE
NETWORK (Ed.).Critical textwork : an introduction to varieties of discourse analy
Buckingham: Open University Press, 1999. p. 191-200
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Encontro 5 — Poder e Ideologia

13.CHILTON, P.; SCHAFFNER, C. Discourse and politits: VAN DIJK, T. A. (Ed.).
Discourse as social interactionLondon: Sage, 1997. p. 206-230.

14. HARDY, C.; PHILLIPS, N. Discourse and power. In: &RT, D.; HARDY, C.;
OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)The SAGE Handbook of organizational discourse
London: sage, 2004. p. 299-316.

15.KILDUFF, M.; KELEMEN, M. Deconstructiong discoursi: GRANT, D.; HARDY, C;
OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)The SAGE Handbook of organizational discourse
London: sage, 2004. p. 259-272.

16.MUMBY, D. K. Discourse, Power and ideology: unpaukithe critical approach. Ir
GRANT, D.; HARDY, C.; OSWICK, C.; PUTMAN, L. (Ed.)The SAGE Handbook of
organizational discourse London: sage, 2004. p. 237-258.

N

Contato

Prof. Luiz Alex Silva Saraiva, Dr.

Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdadé@ecias Econdmicas
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