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EMENTA: 
 
A disciplina apresenta os fundamentos conceituais, epistemológicos e operacionais da 
pesquisa quantitativa aplicada à Administração. Abrange planejamento de pesquisa, 
desenho amostral, elaboração e validação de instrumentos de coleta, uso de escalas de 
mensuração, preparação da base de dados, análise estatística univariada e multivariada, e 
interpretação dos resultados. A disciplina também inclui aplicações práticas com uso de 
software e a discussão crítica de artigos científicos recentes publicados em periódicos 
nacionais e internacionais da área. Ao final, o estudante deverá ser capaz de conceber, 
operacionalizar e analisar um projeto de pesquisa quantitativo, com rigor metodológico e 
aderência às boas práticas da área de Administração. 
 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
- Introdução à Pesquisa Quantitativa em Administração 
- Fundamentos de Estatística para Administração 
- Escalas de Mensuração 
- Preparação e Análise da Base de Dados 
- Teste Qui-Quadrado e Teste-T 
- Correlação e Regressão Linear 
- ANOVA e ANOVA Fatorial 
- Análise Fatorial Exploratória 
- Análise de Correspondência 
- Análise de Cluster 
 



 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO: 

- 20% Participação em aula. 
- 20% Avaliação 1. 
- 20% Avaliação 2. 
- 20% Apresentação de Seminários. 
- 20% Projeto de Pesquisa. 
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