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DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZAGOES

Linha de Pesquisa: Estudos Organizacionais e Sociedade/Marketing e Cadeias Produtivas

PROFESSOR: Elisa Yoshie Ichikawa

EMENTA: Estudo das principais perspectivas, teorias e temas na andlise das organizagoes

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Teorizagdo Organizacional e os principais paradigmas sociologicos
2. Antecedentes, origens e fundamentos da teoria das organizacdes

3. A influéncia anglo-saxa e a contribuicdo brasileira para a teoria das organizacdes
3. Teorias e temas em analise das organizagdes:

3.1 Teoria da contingéncia estrutural

3.2 Teoria da ecologia populacional

3.3 Teoria institucional

3.4 Teorias criticas

3.5 Teorias pos-estruturalistas

3.6 Estudos de género

3.7 Ambientalismo

CRITERIO DE AVALIACAO:

1. Participag@o nos debates em cada encontro: nota 0,0 a 10,0 (peso 1);

2. Textos a serem entregues em todas as aulas, a partir da 2°. aula: nota 0,0 a 10,0 (peso 1);

3. Apresentagdo oral dos semindrios: nota 0,0 a 10,0 (peso 1);

4. Apresentagdo escrita da pesquisa bibliografica para cada seminario: nota 0,0 a 10,0 (peso 1).

A avaliacdo final sera: nota 1 + (média da nota 2) + nota 3 + nota 4 : 4
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